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ad, paz e igualdad, 
el SENA cumple un año más con su función de formar 
para el empleo con pertinencia y calidad. 


Una de las líneas de acción fuerte de la institución, está relacionada con la con cordancia que existe entre los programas de formación que oferta la Entidad y los 
requerimientos del sector productivo en el departamento, el país y el mundo, lo que permite certificar talento humano capacitado para suplir las necesidades de 
los empresarios, o con las competencias idóneas para desarrollar con éxito su propia idea de negocio. 


Un capítulo especial merece la gestión para el empleo que hace la entidad através de la Agencia Pública, en la cual se acerca la oferta y la demanda laboral del 
país. Este año las microrruedas de empleo permitieron reducir los tiempos de selección de personal al sentar frente a frente al empresario y al interesado. 
Todo ello enfocado en apoyar a la Dirección General en su intención de colabor ar con la meta de los 

de empleos del gobierno nacional. 

Otro tema, orientado hacia la calidad de la formación, es contar con espacios modernos, en este sentido la regional le apostó a la construcción de la nueva 
Agencia Pública de Empleo y la Escuela Nacional de la Calidad del Café, instal aciones cómodas y pertinentes para la prestación de nuestros servicios. 

La participación en las diferentes estrategias propuestas por la Dirección genera I, le permitió a la regional alcanzar logros importantes, uno de ellos tiene que ver 
con el programa 100 mil de las Américas, iniciativa apoyada directamente por la Casa Blanca y el Departamento de Estado de los Estados Unidos, mediante el 
cual 16 aprendices del Centro de Comercio y Turismo estarán una semana becados en Miami para aprender sobre técnicas en los sectores del turismo y 
gastronomía. 

Los logros han sido significativos, cada centro de formación ha adelantado estrategias en pro de formar la nueva generación de jóvenes que enfrentará las 
tendencias y demandas del mercado moderno, capacitados con tecnologías de punta para aplicarlas y ponerlas a disposición de los sectores productivos. 

De esta manera, directivos de la regional Quindío cierran otro año de gesti ón, en el que agradecen a todo su equipo de trabajo por apoyar los procesos 
institucionales que aportan a la productividad del departamento y el país, y ha cen un reconocimiento a los instructores y aprendices que día a día se esfuerzan 
por ser técnicamente mejores. 



“Un Nuevo Año <k Crecimien+o con Per+iranctá ^ CdM* 









Respondiendo a las necesidades del sector productivo al ofrecer egresados que cumplan con sus 
requerimientos y expectativas, la regional Quindío brindó formación titulada en programas técnicos, 

tecnológicos, operarios y especializaciones a 21.858 aprendices en las áreas de agroindustria, 
comercio, construcción, industria, turismo y gastronomía, las cuales responden a los renglones eco- 
nómicos del departamento. 


En lo que tiene que ver con la formación complementaria, la cual amplía y certifica los conocimientos 


que los colombianos tienen en diferentes áreas, 217.246 se acercaron a la Entidad para ser parte de 
este programa. 



jóvenes. 


de las instituciones educativas del departamento accedieron al programa de Articulación con la 
Media, mientras que en la modalidad de formación virtual fueron atendidos 143.702 colombianos. 


Bilingüismo 

lEngllsh School) 



Conocedores de la importancia de elevar los niveles de inglés en la población 
quindiana, la institución capacitó a: 





/ 31 .733 personas, 

i en los niveles virtual y presencial. 

De otra parte, este año fue certificada la primera promoción de la Escuela de 

Bilingüismo, 28 aprendices obtuvieron destacados niveles en la prueba de 
I inglés que se realiza bajo los estándares del Marco Común Europeo; 
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SENA Contribuye con el 
Empleo y al Emprendimlento 




La Agenda Pública de Empleo en el Quindío ha tenido una buena participación 
a través de la intermediación laboral, teniendo en cuenta que a la fecha se 
cuenta con 6.145 p6rSOndS colocadas. 


Asumiendo el compromiso de seguir liderando el programa de 
emprendimiento y empresarismo más importante del país, la 
regional acompañó a once nuevas empresas en su proceso de 
consolidación gracias a Fondo Emprender y a 67 por otras fuentes 
de financiamiento, jalonando recursos por el orden de 


a través de la convocatoria de Fondo Emprender que fueron 
priorizados por el Consejo Directivo Nacional. 


Igualmente a través de la Unidad de Emprendimiento la 
regional Quindío aportó a más empleos generados así: 
Fondo Emprender 75 ; Otras fuentes de financiamiento 40 
y por fortalecimiento empresarial fueron 39 . 
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Impactando de manera inmediata a quienes se encuentran 
alejados de las sedes principales SENA, y atendiendo distintas 
especialidades acordes con la economía de la región y las 
necesidades de los empresarios, la Entidad capacitó a: I 


personas. 


a través de la Aulas Móviles de Gastronomía y Construcción, la 
cuales se encuentran dotadas con equipos de última tecnología 
y que responden a los requerimientos de formación de los 
usuarios en cada uno de los municipios del departamento. 
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La Entidad presentó, SENA Emprende Rural (SER), un programa con el que se busca promover la generación de 
ingresos a través del desarrollo de las capacidades y competencias de la población rural, mediante el acompañamiento 
y fortalecimiento de las iniciativas productivas orientadas al autoconsumo y el emprendimiento. 
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En el marco de este programa, la regional Quindío formó a: 

3.637 aprendices 

y le apuntó a la creación de 101 Unidades 
productivas que responden a la generación de más 
trabajo y más ingresos, con criterios de sostenibilidad 
ambiental y cultural, inclusión social, pertinencia e 
impacto social. 




La estrategia -derivada del Programa Jóvenes Rurales 
Emprendedores y fortalecida por la Dirección de Empleo, 
Trabajo y Emprendimiento- se fundamenta en la 
concepción de la ruralidad colombiana como una realidad 
de enorme diversidad cultural, socioeconómica y 1 
biológica, que debe ser atendida con estrategias diferen- 
ciadas según cada territorio. > 

1 2 l 2 

7 8 9 1 <¡- 
14 15 16 1 , 


6 7 8 

13 U 15 
20 21 21 
27 28 2 


Programa Jóvenes ferales Emprendedores 


pfuaupuwy VN3S FP uoíwwuoj p"|J 



/la Formación Nirtual 
«ej SENA es , 

Permanente/ 


Desde la Dirección General se ha planteado como un ideal 
importante, generar una cercanía al conocimiento práctico y 
teórico en diferentes áreas y así garantizar un mejor futuro con 
un acercamiento al mundo laboral en todo el territorio nacional y 
la formación virtual es la herramienta idónea para ello. 



En este sentido el SENA ha capacitado desde el Quindío 

SS 143.702 Colombianos, 



en la amplia oferta que tiene en programas de educación superior, 
inglés y cursos de formación complementaria. 



SENA, firme en 

la construcción 

de la Paz 






El Director General del SENA, Alfonso Prada Gil, es reiterativo en el 
compromiso que tiene la Entidad con la construcción de la paz en 
Colombia, es por ello que la regional Quindío con sus programas 
reconoce la diferencia y promueve la equidad. 


Uno de ellos es la atención a población víctima y vulnerable, mediante 
el cual la institución atendió a 78.935 personas en condiciones de 
vulnerabilidad y a 14.765 desplazados de los cuales, fueron 

asesorados 143 planes de negocio y 53 unidades productivas, 

a través de la implementación de políticas nacionales de 
competitividad y productividad. 




